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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Социология 

 

Целью усвоения дисциплины является формирование у студентов способностей 

анализировать и прогнозировать социально-значимые проблемы и процессы, происходя-

щие в обществе, воспринимать межкультурное разнообразие общества в социальном контексте 

Достижение данной цели предполагает решение следующих задач: 

– формирование у студентов комплекса знаний  об основных этапах развития 

социологии; 

– знакомство с основными социологическими школами; 

– ознакомление с основными функциями социологии и сферами применения 

социологического знания;  

– формирование понимания студентами роли прикладной социологии в будущей 

профессии; 

– изучение основных методов социологических исследований; 

– формирование умений сбора, обработки и анализа первичной социологической 

информации; 

– изучение общества как социокультурной системы, культурно-исторических 

типов социального неравенства и стратификации; 

– формирование представлений о сущности и видах социальной мобильности;  

– изучение механизмов возникновения и разрешения социальных конфликтов; 

– формирование представлений о Мировой системе, процессах глобализации и 

месте России в мировом сообществе. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 06.03.01 Биология (квалификация – «бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Социология» (Б1.В.ДВ.02.01) относится к блоку 1, к части формируе-

мая участниками образовательных отношений.  

Дисциплина (модуль) изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.В.ДВ.02.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения учебной дисциплины «Социология» необходимы базовые знания по обще-

ствознанию.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Социология» необходимо для успешного освоения дисциплин 

профессионального цикла «Социология управления», «Исследование социально-

экономических и политических процессов» и другие. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Социология»  направлен на формирование следую-

щих компетенций обучающегося: 

 
Код 

компетенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (ре-

зультаты обучения) в 

соответствии с установленными 

индикаторами 
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УК-5 Способен вос-

принимать меж-

культурное раз-

нообразие обще-

ства в социаль-

но-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

УК-5.1.  

Демонстрирует уважитель-

ное отношение к историче-

скому и культурному насле-

дию различных этнических 

групп, опираясь на знания 

этапов исторического и 

культурного развития  

России 

УК-5.2.  

Выбирает форму взаимо-

действия с другими соци-

альными группами на осно-

ве полученной информации 

об их культурных и соци-

ально-исторических осо-

бенностях, включая фило-

софские и этические учения 

УК-5.3. 

Осуществляет межкультур-

ную коммуникацию  в соот-

ветствии с принятыми нор-

мами и правилами в раз-

личных ситуациях меж-

культурного взаимодей-

ствия 

Знать: закономерности и 

особенности социально- 

исторического развития раз- 

личных культур в этическом 

и философском контексте 

Уметь: выбирать форму 

взаимодействия с другими 

социальными группами на 

основе полученной инфор-

мации об их культурных и 

социально-исторических 

особенностях, включая фи-

лософские и этические уче-

ния 

Владеть: навыками меж-

культурной коммуникации в 

соответствии с принятыми 

нормами и правилами в раз-

личных ситуациях межкуль-

турного взаимодействия 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-

ских часов. 

Объём дисциплины Всего часов 

Для очной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий)* (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 36 

в том числе: 

лекции 18 

семинары, практические занятия 18 

практикумы  

лабораторные работы  

Внеаудиторная работа:  

консультация перед зачетом  

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с препо-
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давателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельно-

сти, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с пре-

подавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  

Самостоятельная работа обучающихся (всего)  

Контроль самостоятельной работы 36 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет/экзамен) зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1  Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудоем-

кость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения Лек Пр Лаб 

1.  Тема.  Социология как наука. Обще-

ство как социокультурная система 8 
2 2  4 УК-5 

2.  Тема: Личность в системе социаль-

ных отношений 

8 2 2  4 УК-5 

3.  Тема: Социокультурная среда. Куль-

тура и личность 

8 2 2  4 УК-5 

4.  Тема: Социальные связи, действия и 

взаимодействия 

8 2 2  4 УК-5 

5.  Тема: Социальная стратификация и 

социальная мобильность   

8 2 2  4 УК-5 

6.  Тема: Социальные изменения и со-

циальные процессы 

8 2 2  4 УК-5 

7.  Тема: Социокультурный процесс 8 2 2  4 УК-5 

8.  Тема: Эмпирическая социология: ме-

тодика и техника социологических 

исследований 

8 2 2  4 УК-5 

9.  Тема: Мировая система и процессы 

глобализации 

8 2 2  4 УК-5 

 Всего 72 18 18  36  
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5.2. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3  Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 
 

6.  Основные формы учебной работы и образовательные технологии, исполь-

зуемые при реализации образовательной программы 
  

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, 

она является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На 

лекциях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. 

предполагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомен-

дуется конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая цель 

лекции - обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного мате-

риала. Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - 

презентация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой непосред-

ственный контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она 

позволяет привлекать внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, опреде-

лять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. 

Участие обучающихся в лекции – беседе обеспечивается вопросами к аудитории, которые 

могут быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее ос-

новных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 

структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 

(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, что-

бы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей про-

граммой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется 

соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 

времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;   

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым пла-

нируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными плана-

ми. Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных 

занятий и составляют важную часть теоретической и профессиональной практической 

подготовки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направ-

лено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-

научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Ме-
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тодические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и прове-

дению лабораторных и практических занятий.  

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студенты 

по заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, измере-

ния, элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. Лабора-

торная работа как вид учебного занятия должна проводиться в специально оборудованных 

учебных аудиториях. Необходимыми структурными элементами лабораторной работы, 

помимо самостоятельной деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый 

преподавателем, а также организация обсуждения итогов выполнения лабораторной рабо-

ты. Дидактические цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  

- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, экспе-

риментальная проверка формул, расчетов; 

- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  

- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их ис-

пытание;  

- экспериментальная проверка расчетов, формул. 

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная 

на выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин 

(модулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно прово-

диться в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимы-

ми структурными элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятель-

ности студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и степени овладения сту-

дентами запланированными умениями. Дидактические цели практических занятий: фор-

мирование умений (аналитических, проектировочных, конструктивных), необходимых 

для изучения последующих дисциплин (модулей) и для будущей профессиональной дея-

тельности. 

Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изучение 

наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обучаемых 

тем и разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теоретических и 

практических проблем, это коллективный поиск путей решений специально созданных 

проблемных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить содер-

жание учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к вы-

ступлению и дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в применении которого 

должна преобладать продуктивная деятельность студентов. Он должен развивать и за-

креплять у студентов навыки самостоятельной работы, умения составлять планы теорети-

ческих докладов, их тезисы, готовить развернутые сообщения и выступать с ними перед 

аудиторией, участвовать в дискуссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обра-

тить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-

методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 

учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, ма-

териалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является 

наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизиро-

вать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемо-

го материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. Более 

глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной литературой, 

рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского или практического заня-

тия, что позволяет обучающимся проявить свою индивидуальность в рамках выступления 

на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии.  При  проведении  учебных занятий по дисциплине 

используются традиционные и инновационные, в том числе информационные образова-
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тельные технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных 

методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инноваци-

онные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и само-

стоятельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов 

обучения. Информационные образовательные технологии реализуются в процессе исполь-

зования электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и 

элементов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде 

для активизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта  и 

др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать 

их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество 

при принятии решений. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-5 

Базовый Знать: 

формы регуля-

ции социально-

го поведения и 

социальных 

процессов; 

сущность, ти-

пологию, 

структуру ос-

новных соци-

альных общно-

стей, групп, 

институтов и  

организаций; 

содержание, 

причины и ха-

рактер проис-

ходящих в со-

временном об-

ществе соци-

альных процес-

сов 

Не знает формы 

регуляции соци-

ального поведе-

ния и социаль-

ных процессов; 

сущность, типо-

логию, структу-

ру основных 

социальных 

общностей, 

групп, институ-

тов и  организа-

ций; содержа-

ние, причины и 

характер проис-

ходящих в со-

временном об-

ществе соци-

альных процес-

сов 

В целом знает 

формы регуля-

ции социально-

го поведения и 

социальных 

процессов; сущ-

ность, типоло-

гию, структуру 

основных соци-

альных общно-

стей, групп, ин-

ститутов и  ор-

ганизаций; со-

держание, при-

чины и характер 

происходящих в 

современном 

обществе соци-

альных процес-

сов 

Знает формы 

регуляции соци-

ального поведе-

ния и социаль-

ных процессов; 

сущность, типо-

логию, структу-

ру основных 

социальных 

общностей, 

групп, институ-

тов и  организа-

ций; содержа-

ние, причины и 

характер проис-

ходящих в со-

временном об-

ществе соци-

альных процес-

сов 

 

Уметь:   
использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессио-

нальной дея-

тельности; вы-

Не умеет ис-

пользовать со-

циологические 

знания в про-

фессиональной 

деятельности; 

выявить при-

В целом умеет 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выявить 

Умеет исполь-

зовать социоло-

гические знания 

в профессио-

нальной дея-

тельности; вы-

явить причин-
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явить причин-

но–

следственные 

связи различ-

ных социаль-

ных явлений и 

процессов, ме-

ханизмы воз-

никновения и 

развития со-

циологических 

конфликтов; 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

межличност-

ных отношени-

ях 

чинно–

следственные 

связи различных 

социальных яв-

лений и процес-

сов, механизмы 

возникновения и 

развития социо-

логических 

конфликтов; 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и межлич-

ностных отно-

шениях 

причинно–

следственные 

связи различных 

социальных яв-

лений и процес-

сов, механизмы 

возникновения и 

развития социо-

логических 

конфликтов; 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и межлич-

ностных отно-

шениях 

но–

следственные 

связи различных 

социальных яв-

лений и процес-

сов, механизмы 

возникновения и 

развития социо-

логических 

конфликтов; 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и межлич-

ностных отно-

шениях 

Владеть: 

навыками при-

менения со-

временных ин-

струментов эм-

пирического и 

прикладного 

социологиче-

ского исследо-

вания для ре-

шения практи-

ческих задач; 

навыками при-

менения в про-

фессиональной 

деятельности 

приемов раз-

решения и 

предотвраще-

ния социаль-

ных конфлик-

тов, совершен-

ствования ком-

муникативных 

способностей 

Не владеет 

навыками при-

менения совре-

менных инстру-

ментов эмпири-

ческого и при-

кладного социо-

логического ис-

следования для 

решения прак-

тических задач; 

навыками при-

менения в про-

фессиональной 

деятельности 

приемов разре-

шения и предот-

вращения соци-

альных кон-

фликтов, со-

вершенствова-

ния коммуника-

тивных способ-

ностей 

В целом владеет 

навыками при-

менения совре-

менных инстру-

ментов эмпири-

ческого и при-

кладного социо-

логического ис-

следования для 

решения прак-

тических задач; 

навыками при-

менения в про-

фессиональной 

деятельности 

приемов разре-

шения и предот-

вращения соци-

альных кон-

фликтов, со-

вершенствова-

ния коммуника-

тивных способ-

ностей 

Владеет 

навыками навы-

ками примене-

ния современ-

ных инструмен-

тов эмпириче-

ского и при-

кладного социо-

логического ис-

следования для 

решения прак-

тических задач; 

навыками при-

менения в про-

фессиональной 

деятельности 

приемов разре-

шения и предот-

вращения соци-

альных кон-

фликтов, со-

вершенствова-

ния коммуника-

тивных способ-

ностей 

 

Повышенны

й 
Знать: 

формы регуля-

ции социально-

го поведения и 

социальных 

процессов; 

сущность, ти-

пологию, 

структуру ос-

новных соци-

   В полном объе-

ме знает формы 

регуляции соци-

ального поведе-

ния и социаль-

ных процессов; 

сущность, типо-

логию, структу-

ру основных 

социальных 
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альных общно-

стей, групп, 

институтов и  

организаций; 

содержание, 

причины и ха-

рактер проис-

ходящих в со-

временном об-

ществе соци-

альных процес-

сов 

общностей, 

групп, институ-

тов и  организа-

ций; содержа-

ние, причины и 

характер проис-

ходящих в со-

временном об-

ществе соци-

альных процес-

сов 

Уметь:   
использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессио-

нальной дея-

тельности; вы-

явить причин-

но–

следственные 

связи различ-

ных социаль-

ных явлений и 

процессов, ме-

ханизмы воз-

никновения и 

развития со-

циологических 

конфликтов; 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

межличност-

ных отношени-

ях 

   Умеет в полном 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; выявить 

причинно–

следственные 

связи различных 

социальных яв-

лений и процес-

сов, механизмы 

возникновения 

и развития со-

циологических 

конфликтов; 

использовать 

социологиче-

ские знания в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и межлич-

ностных отно-

шениях 

Владеть: 

навыками при-

менения со-

временных ин-

струментов эм-

пирического и 

прикладного 

социологиче-

ского исследо-

вания для ре-

шения практи-

ческих задач; 

навыками при-

менения в про-

фессиональной 

деятельности 

   В полном объе-

ме владеет 

навыками при-

менения совре-

менных инстру-

ментов эмпири-

ческого и при-

кладного социо-

логического ис-

следования для 

решения прак-

тических задач; 

навыками при-

менения в про-

фессиональной 

деятельности 
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приемов раз-

решения и 

предотвраще-

ния социаль-

ных конфлик-

тов, совершен-

ствования ком-

муникативных 

способностей 

приемов разре-

шения и предот-

вращения соци-

альных кон-

фликтов, со-

вершенствова-

ния коммуника-

тивных способ-

ностей 

 

7.2  Балльно-рейтинговая система оценки знаний бакалавров  

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 
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Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

7.3 Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

7.3.1  Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям:  

1. Аномия: понятие, условия возникновения 

2. Бюрократия как организация 

3. Групповое поведение и поведение личности в группе 

4. Дисфункции социальных институтов 

5. Институты социального контроля 

6. Институционализация  и её социальная роль. 

7. Исторические типы стратификации 

8. Классовая теория К. Маркса 

9. Концепция социального контроля П. Бергера. 

10. Личность в системе социальных статусов и ролей 

11. Неравенство как критерий стратификации.  

12. Особенности социально-исторического развития российского общества. 

13. Понятие социологической парадигмы и их многообразие. 

14. Противоречие между агентами социализации 

15. Роль конфликтов в жизни общества 

16. Роль культуры в развитии человека и общества  

17. Роль социологии в современных условиях. 

18. Социальная дезорганизация и социальная сплоченность. 

19. Социальная стратификация и мобильность в современной России. 

20. Социальная структура современного российского общества. 
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21. Социальные агрегаты. 

22. Социальные конфликты в современной России.  

23. Социальные общности в России 

24. Социальные традиции русской народной жизни и менталитет россиянина 

25. Социологическая мысль античности (Платон, Аристотель). 

26. Социологическая теория Г. Зиммеля.  

27. Социологические теории конфликта (Л.Козер, Р. Дарендорф) 

28. Социология в системе гуманитарных наук. 

29. Теоретическая и эмпирическая социология. 

30. Теоретические  подходы к  проблеме социальных изменений. 

31. Теорию общества и государства Н. Макиавелли  

32. Теория общественного договора Т. Гоббса. 

33. Теория социальной стратификации П. Сорокина 

34. Типология девиации Р.Мертона 

35. Управление организациями. 

36. Управление социальными конфликтами 

37. Факторы, влияющие на возникновение и развитие социальных движений. 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.3.2  Примерные вопросы к итоговой аттестации (экзамен)  
 

1. Социально-исторические предпосылки возникновения социологии. 

2. Сущность объекта и предмета социологии.  

3. Основные функции социологии. 

4. Структура и уровни  социологического знания 

5. Социология в системе гуманитарных наук. 
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6. Социологическое исследование, его виды, функции, структура. 

7. Программа прикладного социологического исследования. 

8. Методы сбора социологической информации. 

9. Социологическое наблюдение. 

10. Массовый опрос и интервьюирование. 

11. Выборочный метод в социологическом исследовании. 

12. Анализ и обобщение социологической информации. 

13. Социальная философия О. Конта.  

14. Развитие социологических теорий во взглядах Г. Спенсера.  

15. Теория социальных фактов Э. Дюркгейма. 

16. Материалистическая социология. К. Маркса  

17. «Понимающая» социология М. Вебера. 

18. Основные этапы развития социологии в России. 

19. Интегральная социология П. Сорокина. 

20. Технологический детерминизм (Р. Арон, У. Ростоу, Дж. Гэлбрейт, Д. Белл, Э. Тоф-

флер.)  

21. Символический интеракционизм (Дж. Мид, Г.Блюмер). 

22. Социологическая феноменология (Шюц, Т.Лукманн).  

23. Теория социального обмена (Дж.Хоманс, П. Блау).  

24. Структурно—функционального анализа Т. Парсонса 

25. Понятие личности в социологии. Структура и типы личности.  

26. Социологические теории личности  

27. Социализации личности: сущность,  этапы, институты и агенты. 

28. Социальный статус и социальные роли. 

29. Девиантное поведение: сущность, виды, структура 

30. Типология девиации Р. Мертона 

31. Сущность, виды, элементы социального контроля 

32. Понятие и типология социальных изменений. 

33. Механизм социальных  изменений: источники, факторы, движущие силы.  

34. Понятие и типы социального взаимодействия  

35. Социальные коммуникации. 

36. Социальные движения 

37. Социальные конфликты: понятие, структура 

38. Функции и типология социальных конфликтов. 

39. Социальные конфликты и пути их урегулирования. 

40. Социологические теории конфликта (Л.Козер, Р. Дарендорф) 

41. Понятие, типы, структура социальных групп. 

42. Понятие и виды социальных общностей. Этнические общности. 

43. Социальный институт: сущность, структура, признаки 

44. Социальные функции культуры 

45. Социокультурный процесс 

46. Функции и типология социальных  институтов 

47. Понятие и функции социальных организаций 

48. Типология социальных организаций 

49. Общество как социальная система. Типология обществ. 

50. Социальная структура, её основные элементы.  
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51. Сущность и параметры социальной стратификации 

52. Социальная мобильность: понятие, виды и факторы  

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Социология»: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-

мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1  Основная литература: 

1. Волков, Ю. Г. Социология : учебник / Ю. Г. Волков. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Альфа-М : ИНФРА-М, 2024. — 512 с. — (Бакалавриат). - ISBN 978-5-98281-415-

9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1838396 – Режим досту-

па: по подписке. 

2. Игебаева, Ф. А. Социология : учебное пособие / Ф. А. Игебаева. — Москва : ИН-

ФРА-М, 2024. — 236 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-019026-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2083301  – Режим доступа: по под-

писке. 

3. Добреньков, В. И. Социология : учебник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 624 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-

16-003522-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1930704 – 

Режим доступа: по подписке. 

 

8.2  Дополнительная литература: 

1. Ельникова, Г. А. Социология : учебное пособие / Г.А. Ельникова, Ю.А. Лаамарти. 

— 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 211 с. — (Высшее образование: Специа-

литет). - ISBN 978-5-16-016550-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1910760 – Режим доступа: по подписке. 

2. Тавокин, Е. П. Социология : учебное пособие / Е. П. Тавокин. — Москва : ИН-

ФРА-М, 2023. — 202 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006379-9. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1981709 – Режим доступа: 

по подписке. 

 

https://znanium.ru/catalog/product/1838396
https://znanium.ru/catalog/product/2083301
https://znanium.com/catalog/product/1930704
https://znanium.ru/catalog/product/1910760
https://znanium.ru/catalog/product/1981709
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (мо-

дуля) 

Вид учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 

фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобще-

ний; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий 

с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 

толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, материала, вы-

зывающего трудности. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавате-

лю на консультации,  на практическом занятии. Уделить внимание сле-

дующим понятиям (перечисление понятий) и др. 

Практические за-

нятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготов-

ка ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литера-

туры, работа с текстом (указать текст из источника и др.). Прослуши-

вание аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-

графических заданий, решение задач по алгоритму и др.  

Контрольная ра-

бо-

та/индивидуальн

ые задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-

ным литературным источникам и др.  

Реферат/курсовая 

работа 

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии,   использо-

вание от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 

суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов про-

блемы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Курсовая работа:  изучение  научной, учебной, нормативной и другой 

литературы. Отбор необходимого материала; формирование выводов и 

разработка конкретных рекомендаций по решению поставленной цели 

и задачи; проведение практических исследований по данной теме. Ис-

пользование методических рекомендаций  по выполнению и оформле-

нию курсовых работ 

Практикум/ лабо-

раторная работа 

Методические указания по выполнению лабораторных работ (можно 

указать название брошюры и где находится) и др. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопро-

сам и др. 

Самостоятельная 

работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского 

типа. Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, 

изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных 

источников. Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-

циплины, не рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского 

типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

Подготовка к эк-

замену (зачету) 

При подготовке к экзамену (зачету) необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

10. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1  Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

http://kchgu.ru/
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https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 332 эбс от 02.06.2026 г  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 02.06.2026 г.  

до 11.06.2027 г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10   

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

10.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С опи-

санием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 

материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

 

10.3 Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 - MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г 

 

 

10.4  Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
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2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образо-

вания - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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изменения  

Дата 

введения 

изменений 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. (Договор 

№56/2023 от 25 января 2023г.). Дей-

ствует до 03.03.2025г. 
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3.Договор № 36 от 14.03.2024г. эбс 

«Лань». Действует по 19.01.2025г. 
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Обновлены договоры:  

1.На антивирус Касперского. (Договор 

№56/2023 от 25 января 2023г.). Дей-

ствует до 03.03.2025г. 

2.На антивирус Касперского. (Дого-

вор0379400000325000001/1 от 

28.02.2025г.Действует по 07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Знаниум»  

от 12.05.2023г. Действует до 

15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Знаниум» от 

23.04.2024г. Действует до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Знаниум» 

от 14.05.2025г.Действует до 
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«Лань». Действует по 19.01.2025г. 
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28.04.2025 г. 

Протокол № 7/1 
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30.04.2025г., 
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1. Обновлен договор ЭБС ООО 
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26.02.2026г. до 31.01.2027 г. 

02.06.2026 г.,  
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